
fu}у*лl*т*}frг{ý*-;ý[тfif;*п:* ус$Fф*ffi;**iJ#1,*}*ur****{тт*тъ.+ýпr* *T*p;}fi{tftfttf,Ktrf,
jý*т,*кtr-к},ýfrt}tтf,ýgтrrлffi,ешf;t}yýпшg}t* *,ýIlt*;EbE f," 

'ýýmшg,оqfiкrf;

t н{}iýt.s,tlr*дtt,чitи я 1

l". i"lавrэ:,ts}кir

;t)] 1}

{:{}[,.jKд{]{}B,d$i
{*оgзъlц1161:g*}s{ }t{э :$ ýfi} |tt) kl t{K#

н }iпг,а.ýj ill]ч и i$ шм_ч}JIfL:гвfi м
Krtfi*rtlr+s*Kt}l"{i

:I

i) ;: ,_ .!а .{,,a,\-)r,1:
.' i, .J' "..,.s.r,..,.|*i,



Раз-tе.-т l t.-.t ]._..:е пrtrJо;kения

1. \4l,ниципаLIIьное }.LTpe,ri. leнIJc _ltlпi,]:]]:--е.]ьного образования летско-lоношIеская
_- :]:]]I]ilая LLTKOjIa г. I-{aBo.jtclKLI (:ta_-Iec \'., lla;t;_lerttre) - обра]овательная организация.
-,,_ ,1].,:t)т]Iilя .]iOlt(),lI{}IlL,. ILt{bIc tlOlItc,,,11-,,;1 {,,,.,.1 -, li,HblC проI'ра\,1Мы ;ЦоIIоJI{иТелЬНЬ]е

__] .l:]зiIR;iюLцl]е lIp()ipa\]\,lbi lJ ilб.tас tlt (]-l lj311.1.,gцtiii к\-ть,г\,ры и спорта, ко'ГОрые

.: .- _l]l_.-,:ib] на (ltлзl,т.lеское восl11.1,гtI1,1ис -ltiLlHOc,I,1l. i]ыяв-lенIlе оJаренных /(еТеЙ. ПоЛУЧеНИе

:- _ll:_l_'bHblx знаний о (lизической K\,-IbT\ ре r1 сlIорте (гтрограмплы физического

_ :li,.: lо BIT_lEl\l спор,l,а. I]KJIoLIe}tг{LII\I Rо Всероссттriскийi ресс,гр видов спорта.
] '),'.,ile_itt le_IbHb]\I .l(OK),\,Ie}.I I(lrt У,тре;tt.,lсния яв-]IrIс,I'ся FIас'гоrlЩий УсТаВ.
i -],iitrtcltt)Bar]l]c У,lllе;tt,,tсttllя:

..:]r]C l.]AI,1\IeHOBaHI,1e _ \4\,F{I,IL1I.]IIa1_,lbt{Oe },Llрехijlение доllоЛниТеЛЬНОГО ОбРа]ОВаНИЯ

_ л, _ ,- -... :-a,LIJecKarI спор I'иtsНая ш]ко,lа г. Навс)rIоки.

,,_,\]_,зшL,нное наименование - N4УДО ДЮСШ г. Наволоки.
*, \ lecTo нахохtдения Учрехсденияl:
1r IОртi:ический адрес: 1558З0 Ивановскаrr об-пасть. Itинеrпемский раЙон, г. Наво-

.:,..:. \,-l. Энt e"rbca. jl. 71.
i t \,tpeca \Iec| осуulес,г}1-1снL{я образоваIеjIьFIоI1 деяте,гIьности:

_, _ ],<S]0 Ilваlrовскatя tlб,Iасr-ь" KtlHetltcltcKиIi palioн. t,. LIаво.поки. ),л. Энгельса. д. ]|:
: . _._i8]0 [1вirгlсlt]скtlя об.;tас,гt,. }iиHetttcrtcK1.IL'I ра!lон. t . IIаволс,lки, },J. Спортивная, )J.25.

_i. ()рt,анlлзi1l{ионно-lIравоRalrl (ltlpirtat Учреяl,:tенttяl \ чреiiiдеFlt-iе.

6. l lTrr \:чрс)к.l1е}{Llrl бк).r{,fiетное.

7. Г'llrr сlбразовzt,ге,цьFlоI о \,1трс)к.rlениrI: орган1-]:]ацi,Iя :IоrIоjIнI,Iте,rlьного Образования.

8. Учреrците.;lелт \'.lреrкдсtlия являе,l,ся Кlттlстltеr,tский ]\Iу-ниципаltьньтЙ раЙОН,
С t бсl]]енникоN,t и\I\1IIlссl,ва Y,lpcilt.,Iettl]rI яв.гIястся Кt.lнеrшелцский \,rчнициtrапьный район.

9. Фr,нкlIтт}4 l-t lIO,tt-tO\lOLIllrI \lIpc]tlJle,lIri ll собсII]еFIника и]\I)lIцества УчреЖденИЯ ОТ

II\IeHI1 Iiинешеш,tсксlго ]\1\JiIицL{|ItLIьного райо}rа ос\ шествляет Администрация
Iiтtнсш err ского \{},tl и Ltипi]*п ь н о l o район ai (; ta;ree - Учре; tи тель).

10, У.треж:{ение ,Iвjlrlется юридиtIескиl\,{ лицо\.,I. обладае,г обособленным
I1\1\ шествоN,l. IiN{eeT IIJIaH финансовсl-хозяйст,венной леятельности и самостоятельный
ti.L-tilHc. cLIeTa. R ,гоN,I числе jlt{цеt]ые и ватютные. llечать. штампы, бланки со сВоиМ

н L,lI1\lенованием.
1 l. Учрс;rt:tе},l 1.Ie явj]rIе,l,сrI HcKol\{r,tep,tecKoti орt,анизациеtit.

12, Учрежiiснtlе фtl;tlла_rlоI] и itрсдстаF}и Ie,:lbcTR }le t-,lNIccT.

1З. Учре;кдеltис отвсrIаеI, llO cB0IlNl обязаlс. IbcгBo\t l]ce\l нахоjIяIциl\,{ся у него }Ia

пl]i]i]e ollepa,I лtвного \ гlpaB,rIcIlt..trl l.i\1\ lI1ес,гвоi\l . как закрегLпенныN,l за ниN,f. так и

прlтобрс гсн}iы]\1 за cLIe,l, Jox1.1I()t]. IIO_Ivrlенtlых (),I, llриFIосяiIlей дохол ДсяТеJIЬНОСТИ, За

ilск_lк)чсниеп.,t tlсобо |leHI-{O],O.]{f]l.Iilil.l\10l,() I]\l\IIlccIBa.,JaкpeIIjIeHHOгo:]a ниI,{ ОРГаНОN{ ГIО

\ IIpi,ti],-IeHI,IIO \I\,}{1.1цLIIliUlьLIыr\i 1.1 \4\ tIlccl}]oNl Кинешtсivtск()гО NI\}lt,lltиПiLЦbHoI-o РаЙОНа ИJИ

lIllттсlбрсr-енного }'.Tpe;tt.lcHlIc\,I ,Ja сLIе,г }]},1.1с"псFттJых еп,tr У,lрелителс\.{ средств. а ТаКЖе

нa_1]] l 1 /n и \Iы\,I и\,{\l IIIесTBOI\1.

1-1. Учреlкдение o,I свосго и\,Iени приобретас,г и осущесl,вjlяет имущественные и
_.i]liнb]r., IlеtI\т),uIес,I tsенные 1IpaBal. }leceT обязанностLl. са\{остояlеjlьно выступает в суДе В

:,.,lL]jC Iiзе llc lца и ()тветчикal в сооl ветствиi{ с ,]аконо.цаге"rlьством Российской Фелераuии.
1 _{, Учреltt.,{ение i(ействче,г на оснOвании Граждzlнского кодекса РОССИЙСКОЙ

,Ф:_lе jlllцtTTt. ФедсральногО закона оТ 12.01 . 1996 М 7-ФЗ (О некоN,{мерческих

,_ -.- -iHi{ jltIlIlЯ\i,. (;едера-1тьнt,tх законов о,г 2L).12.2012 N9 21з-Фз (об обревованиИ В

1),,'C;;TI-iCKt'lir Фе:е;lаr{]{и). 1,1'04.i2.2007 лъ j29-ФЗ <<О фи:зичсской KyjlbType и спорте в

PtlCC;TiTcKtlir Фс:ераI{иI{)). р\ковоjlс,гвчстся }lорN,fа,гиt]нЬп,Iи lIравовыN{I-{ акта\,Iи Российской
Фе.lсlllltItttl. l]BaTtc,lBcKctйt об.ttасr-и. Iirtнсtllел,тскот,о \,{\,lтI,IIlиliаJLI{ог,о раЙона. настояlци]\{

\-c1,1iBtlrt.



1б. В Учреждении созданр{е Il -]еяте_lьность политических партий, религиозных
0рганизаций (объелинений) не доп};скаются.

Разде"ц II. I1pe:rrel I1 цс,.j: ._.я. a,lьносттл Учреждения

, \-,,,- --,.-^l, .,_rpчzrr,lwIjlиe ос}Iшlеств.цяет сRою _iся.е,lьнOс-Iь R соотве]-сТВии с ПРеД\.,IеТОМ И

.: -lеяТс,lьносl,и. OtIpc.rlejIe}ltJbi\It1 JiIKt]Hr_1.liiгe,lbc,l,Bo\I РоссийскоЙ Федерации,

-,l-:LlЯ j]Lll\t }'c,t atlott. lз Ilc.Irtx обесIIс.IенI.1я ]]сi1,,IIiзitцИll предус\,lо'Гренных

__: , -ojT}]tlrl PclcctTticKoiI ФелсрtlцI{и пO,itIIOrto.tt.til opгarloB \,{естного самоvправ.]Iения

, -, l-i..,,1-0 \I\ н]т]lLIпO,rIIэ}Jого pa|"I0tla в сфсрс tlбразованrтя,
- l.r-gрl3цбIе з:iдаLIи }'чреiliilе1,1 ия:

_ . ,рrttilltlвilние и ра:]1]итис 
'ГВОрLlескI.1\ спсlсобнсlс,t,ей обl.такllцихся;

] ,, ].lв.-tетворсние индивидчаjIьI{ых поr,ребностей об_y,tающихся в занятиях

, :,,, j-.: ,_ ii кr,lьтl,рой и сttоi],i,сlпt:

_] :_,arl]\ilтроваI{ие ку,,IьI!ры зjloрового и безопаст'tсlгО ОбРа:За ЖИЗНИ;

] tsьтяв, Iение. ра:]i]итLlе и rIоддсржка l,Lгlа}{,г.ilивых обlчаrоrцихся, а также лиц,

, :,a,lзшIт\ выдак)щиеся сгtособтJостиl

-i t профессионiLцьная ориентация обучающихся]
Сl ) соз.]ание и обеспе.lение необходип,tьтх условий д"ця личностного ра]вития,

_: _ - ecctItlHiL:IbE{oI,0 саN,IооП]]едеjlения t,l твOрLIеского труда обyчающихся;
j)пс1,Iгоr,овка сllорl,иRноl,о резервi] lj спор,гсl\,1енов высокого к,пасса ts соо,гветсl,вии с

-, .al]i_i,-IbL{ bT\l1.I c],lltI.]1itplaN,I I,| сIl0рlиt]}{ой ltt). lt сlг()1зкl,t:

8l ссlцllа-tlл }allt.i я Lt a.llillt-l a[li]51 р,11 Lli-[lt)Ilill\c,I к ыI1,]IIt,I в обtцссt,tзе;

9 t форлrироl]ание обшtеr"l K\.lb г\,ры сlбучакlшlихся:
1 0 ) },дOI]JIeTI]Ol]eHI]e и Ftых образоват,е,|IьFIых rtотрсбностей и ин,гересов

,_,ii.i;lкlшIlхся. не про,I иBOpellallll{x заlконодаlсльс,I t]\,Российсксlй Фелерацииl

1 1 ) обеспсченлtс единстl]L] ocl I()t]l] ы\ t llсбtlBilltий к органИЗаrIиИ стlортивной

_!,_Lгот{.]L]ктr на вссЙ ,l,ерри i,орtlи РоссlлЙскоЙ Фслераt]иlлl

1] ) НеПРеРЫВ1I()СТi, ,.{ lIpec\lc'l }lC}lll()C]-Iэ физи.tескоt,о воспитания граждан,

. . НtlСЯlIillХся к раЗ_iIиr{ныNi ВоЗрilС-t'IIЬl\1 I'PVlIllaN,':

1 З) повыruение качесТВа ПО;1l'Отовки спор,t,ивноI,о резерва.
3.7Щ-rЯ реtL[изацИизадаLI, указанных в пунктс 2 настоящего раздеJIа, Учреждение

,.rc\ ]Ilеств"Iяет с.]Iед)rIощие видь] деяl,сльности:
1) основной вид деrlтеIIьности: обраlзование догiо,цните,r]ьное де,гей и взрослых;

2) иньте lзидь] ,rIеятеjILнос ги:

а) ..(еятс-lьНосIь tt t)б.lаСIll сII()г)та llРОtli:tЯ:

б) деяте,rьI{ос l,b сгIорти}]tlь,,' a,5,r,.,ц tr_ll]i

в) притrосяltцая доход деrl lcjlbtlOc-Ib:

- IIрока,l,лыiк:
- ilрендIа rрасс. псlп,tешlсниli.

- гl]\,I Iпьi .],r(OpOI]brI.

}'чреяlдение l]lIpaBe ()с\"IIlсс I'tзjlrtТl, t]идьI /rIся,l,е]]ь}{ост]]. ука:занные в настоящем

.. .1 к'Ге. -Iи11Ib ll11c Iо,цьк},. ПОскоJII)к) ),I о c-,I\ )lil{l .,tocl,1lit(eT]lJKl цеitей, ради которых оно

-,. :i -;1НО. II СООТRе'ГСТRYtОlll},]е УКаЗilIltiЫ\l llе,lЯ\,l ,

-l. I] сооr,ветс,l,t]LIи с yclaHOI]JICTILi [,lN{I] настоrlщI{}4 Уставом видами деятельности
-:,'.i,lе,д-]енИя УчредиТслел,т форЛтир},к)тсЯ и ),,I,вержЛallоlсЯ N,IYниципаIьные задания дJIя

}'.;L-,,ен..lенИя в порядКе. ,чс"гановЛенноl\I законодате,гlьс,гвоМ Российской Федерации.

5. Право Учрежденl{я oc)iш{ecTB-rlrlTb /{еятеjтьность, на которую R соответствии с

].lKoHo_ILlTcJlbc,I,tзOM Россrrйской Фс:tерашии ,t,реб),ется РаЗРеlПИТеЛЬНЫЙ ДОКУМеНТ

]1iцснзLlя и rrp.). во3ниt(ае,г 1, У,тре,кдсt]11я со дня его получе}Iия иJIи в указанньтй в нем

.lrt]кrlПрекраUliiе'Гсяllо[,lс.ГеlIеlТиисрОкаеГО,.lейс.tВия.ес,lиИноенеYсТаноВJIено
] 

"l 

к о н о дате j I ьс тво \,f Р о с с и p"t с ксl ti Ф eilep аш tt ll .



б. Учреж;tение вправе свс}]\ ,.. _: 
j : ,-:,.,:t) \I\-FIиципа-Iьного :]алания, а также в

_,-'. ]],iя\. ОItре.]Iе,rlеНныХ феJе1,.;1-_-;-., '.''' _::..,_,.J;1\Il1. В ПреДеЛаХ УсТаноВленноГо
l..i:iIIТПa-lЬнoГoЗaДaнияoкaЗЬItsаlЬ...-.
.:.J,lьности. rrред,YсN,rо],реi{ныll абз;iIlL,\,: . . ..-_.,.:iK]ct l гI\,нкта з настоящего раздела, для
]_l_:. --iH r,1 ЮРИJlИЧеСКИХ ЛИЦ:]а П_lаI'\ 11 H-i i' .1:-l:,-'tsЬi\ ПРr1 ОКаЗаНИИ ОДНИХ И ТеХ }Ке УСЛУГ
,..., з;lя\,

Разде"п IIL Об организаrtи],].-lеяIе_Iьн()сIl] l] \,прtlR_lении Учреждением

1. }-чрсж.чсние ()с\,]Ilс]с,гt]J}яе,l (lllнанссlвсl-\t]]яI"{сl Betl н\к) лсяте,rlьнос,I,ь в пределах,
, ,:jl ts,IснF{ых законо;lаi,l е,гlьство\,l I)сlcctlilcKtlit Фс. lсрациlт и ИванОВСКОЙ Об,ПаСТИ,

_ _::.,_,зы\I}.I aKTaN{l.{ КrtнеItlепцскоI,о \,lYtlt.lll1.1IIa_iIbII()I,0 pL,lilOHa. }ILlстояIци\r ycTaBol,t.

i \'чрежление и\4ееl, право:
1) сr,роить свои отношения с государственг{LiNlи органаN,rи, органами местного

,_, l.,],прав_,Iения. органи:]ациями и грa)кданаN{и во Rсех сферах деятеj{ьности на основе
_ _ ,_lзцl{)с)в. соI,.jтаlIIений. коF],l,рак,гоI] в соо,I,ве,l с,l вии с :законода"гельством Российской

:, ;-:;lацtт1{. Ивановской об:tасги и нас],ояIIlилt Ус,гавошт;

]) свободно выбирагь предl\,те,I , солержа]iие и форr,ты договоров и обязательств,
,-..,iые _{р}.rие форп,rы взаи]\{оотношениIi, которые не противоречат законодательству
:r,_.сtтI"тскс,lй Федерачии. :]аконодательс,гt]},Ивановской области и настоящему Уставу.

З.l.;rя выполнсния уставньтх целей Учрехtдение иN,{еет право:
1) приобретать иJlи арендоijать нсдвижимое и движимое их{ущество за счеТ

,:',1ak]ШlI\СЯ }' НеГО ДеНе/КНЫХ СРСДС]'tr]

] ) ILlaHI,IpOI]a,I,b cBoIO .lея,ге_]IьtIос I,b l,t огtре_{е_ця,г}, llерспективы ра]j]вития гrо

_ _ ],l;lсtl}зi.lF{1.1Iо с yLtpe.itlJ le, lc\I" \,ILl Ilrlвая NIчIIиIIиIIА, IьlIыс :]адаIIия. а также исхоДя иЗ сПроса
,, _ -:.,б;lrе_rеii }{ зilк,,lк){lенtiь]х .:lOl()BOpOB:

] l сi1},Iосl,оя,I,е_пьно \,с It1}ltlRJlиBilTb разN,Iеры зарабоl,ной п"цаты работников
:,-.,:la;,;_]снl,тя (вк"пючая раj].\теры .:lоjI)1(i{остных oKjIa.rloB. вьтп_па,г коN4гIенсационноГо и

..,:,r1\.I1р\,Iошlего характера) в соотRсl,с,1,1]ии с трудовыNI :]аконодательс,гвом Российской
IJ:-Jl]JцliI1. нор\,1ативньт\414 lIрtlвовыNII4 акI,аN{и Кинешеп,тскоI,о \,lyниципа.rьного района;

; t по,]IVLIII I,b I,I исllо,Iь,]оt}ать дохо!tы о], рir]решенной настоящим Уставом
- - -,-:,HtiC-I,I4 в соот,t]с,I с,I,вi{и с закоtIодiilельство\т Российской Федерации и

. ] , ,.: ,1тзLтilI\IlJ IlpilBoBb]\,r}.r aкl,a\lLi Iiиrtеtttепtскоl,о N{уIтиI{иIIаjIьного района;
_< 1 BcI,}TaTb в сок)зы I-{ ассоциаLlии неко},IN{срческliх организаций в порядке и на

-. }-чрехtдение обязано:
_ , нести о1,1зетственносl,ь :]а нарYllIение обязат,е.llьств в соответствии с

- ___1ie,-1bcTBob,t Россlийской ФедсраrtИИ;
],в по_li-Iо\I обт,с\{е }]ьIllо_:tI{яl,L \,с,гаLIов.псt]I.{I)Iе N4),}тI.тII1{IIil,rIЬНые З0;1ПНИЯ,
], ) c()cIi.lt].IrI IT) t.i Ill]с. lсI,аIз_l}l Il, tla _\ tl]ер/li,i{сt{ис У,tре,,1ттте"пtсl ILlан финаНСОВО-

..:. ii]ai{HOI:i .lеяrе:тьтlсlс,t,и }',tI-1c;tt_tell1.IrI l] ll()ря:lкс" \icIдtlOB"r]cIlHOi\I УLrрсдиl-еjlеN,{:

-i l llpeJc гllI]JIять Учрс.,tl.t,l e,rKl O,I,LIe,t о своей i](еятельност,и и испоjlьзовании
,l-_,;.. ,Jнногt] за Учреяiление\,I иN,I\IILIес,гва. порядок составJIсI]ия и утверждения котороГо

J _ 
j .яется \'чрgлтlте,Iеi\.,I;

: прl.,.tс г|II]JятL Учредrтr-сJlttl бl,хга"t,гсрску,tо и ста],ис I,I,IческуIо отчетность
-_ :, _::l;1rl в по])я.{ке. }rстдtlоi]jIенноNt закоi{оjtатс-l]ьс,I,во]\,f Российской Фелерачии;

,, -Br,]\lu.lIiol,b ) Ulерб. Ii|]иIlLitlсIitIый }leparlиoljif IьныN,I исI]ользованием ЗеМЛИ И
,_ . ],ii]tr_lНb]\ l_]ес\,рсов. 

,]аlт)riзIJсние\t окру,хiаюIцсй средьт, наруrпениеN,I требований
- ,l j : , l]\ _];]. I iрот}.IвоlIожарной безоttасности, санитарно-гигиениЧескLIх норМ И

_'. .__,..:.l .., ,]a,tLцIJTе :]доровья рабо,гникоR. насеj]ения и llотребителей I1род)/кции;
- ,.,]з;;те.Il1ва-гь выпоjIнение \4ероприя,lий по энергосбережению, гражДанской

]. -:. ._]],,rтIiвопо,карной безопасности и моби;IизаIIионной подго,rовке;
S .lif .,cTteLIIIBaTb зLtLци,lv rlнфорштаttии конфиденциаIьного характера (включая



9 l обесгlечиваl,ь VтIет- COx1-1-1.: _ . , : ;1 I1сIIо-[ьзование арХиВных ДокУМенТоВ
, ._ ]iННОГО ХРаНеНИЯ И l1O ЛИЧНО\1\ СtiС..iЗl. . В lr-l\T LI}jC,iie ВЫДаЧУ аРХИВНЬIХ ДОКУМеНТОВ,

_ .lj-э]\ с сотlиа"rlьной:]ащитой гра;.:llг.. il jзt]"ts}]е\rенную передачу их на хранение в

- J,,:aKlll"I горолской архив;
. qlflggllgtlplgn15 организаllик) }1 ве,lенllе.]е,-rоrtрои:]водства Учреждения в

, j j l.\ ]аконодательствоN,I PoccrTl:TcKol:l Фе:ераuии, Ивановской обЛасти,

_ 'J-..elII{BaTb cBOI{l\4 рабоIника\l tlt,]t)пзсные yс_[овия труда И неС'I'И

_ , :: з \ с l aHOB.Ie1-1II()N{ Ilopri.i{Kc :]i1 ),ш{ерб. приLrиненный ИХ ЗдОРОВЬЮ И

.'.

1: .. r.lT В сОО'Гl]сТс1-}]l'I и с ЗакоНодаТе"lIЬсГВом:
_ '__,.JliilBilTb гарантирова}Iные условия тру,да и мерь] социаJIьноЙ заЩИТЬТ СВОИХ

:

_: .,._::,l,,]rlвагь дея,IеjIьносl-ь Учре;ttдегtиrI. R тоМ Чис.lе в ЧасТи ПоЛУчения ДохоДоВ
_ .j t . ,:.1 

_]a,\,_)_] _]еЯ.t.еЛЬtТОС'I'И.

) ;,,,,,n;i]t1_1b за леяте_r]ьностью Учреlttдения ОС}/ЩеСТВЛЯе'ГСЯ В ПОРЯДКе,

-,, }'iipaв.let{l]e УLrреждсние\I осуществляется в соответстtsии с законоДаТеЛьстВОМ

_-.l,':скtй Фе.rерачии, законодательсl,]]ом Ивановской области и настоящим Уставом на

- - ]. Ja'ЧеТаНI]Я lIРИНЦИ11ОВ еДИНОНаLТа-rIИЯ И КОJJIеГИаЛЬНОСТИ,
- Е_tllнс,l,тиL{ныN,I исllолни,l,е,пьFтLI\4 органо\{ Учреждения являет'ся рукоВоДиТеJrЬ

. .-,: _-:.,Iя - _]l.{peKlOp. IIilзнilчасп,tый на доrl)fiность и осr]обождаеNlый От ДОЛЖнОСТИ

..]._ : j,:._.,].,t } праtз_lения обраr,]оRilI-{иr{ KrTHetrTebTcKOIt) N,{yt{иllиlIального райоНа (дацее -
. _,' . j],:.' !rбра']с-lвагtllя).

\ { .) 
.нl)шснt]rl по pel\ jIиpOP,all}.jlO lp\,la р\,коl]од1.1тс.lя У.треrкi(ения ОпРеДеЛЯЮТСЯ

_ ::..,1 _lol OBOpoN{, зalKJllOLIae\,Ib]\{ \{е)ltД\ FlаLIа-]ьникоi\I Уltравления образования и
- : . : _..,1: e,lc\I Учрехtдения посJе назнаrIения послеlltlего на лоЛжносТЬ.

- Pr ководитель У.трехtдсния дерlс],t])lет на основе законодательства РоССийСКОЙ

- - --:.l _.:i1. Ивановской об.цrrс t,и. норN,Iативных правовых актов Кинешемского
_,:..i_lbнo0,0 района, настояI11его Ус,гава и в соответствии с заключенным трУДОВЫМ

. ,-,_ \].

_ К ко\,IIIе,генции рyковолителя Учре;кдения относятся вопросы оСущеСТВЛеНИЯ

' . --;, ,_' р\ KoBO_]cтBa Деяl'еЛьнос] ЬК) УчрежДения. За }IскЛюЧениеМ ВоПросоВ. оТнесенных
: ,- j . ..нцIlI,1 },'LrредитС"ТЯ.

_ - Pr ководиТеjlЬ Учреждения ДоЛ;ltен ДейсТВоВаТЬ В иНТересах ПрелсТаВЛяеN'{оГо иМ
,- :.- ,,:l]]я _]обросовестно и раз\,i\Iно.

,r', л.'ts.1_1It te.lb Учре;ttjlегtт.lя обя,зttгt lIO трсбованик) Учреди,l,еля, если иное не
, _ , , : , 

,.^aн\_) ]дк()тJо.rlаf I e.]]bCl,I]o\,I Россllйскtlй Фс;tерации. Ивановской области,
, .: ,: :1,,,ll}1 ll}]i,LвоI]ыN{и aK,iilNII.1 liинсlltеlvlского \,{\'нициIIаЛЬноl'О района и ТрУДоВыМ

,, 1, з r r ]\Iсс,I,ить 1,бы-гкrt. I Ip иLIlI}leLl ньlе и\I У чрс;,ttленикt.
, : :r,.]]Il,c, lb УLIрея,де}i].lя несс,|, пере]t У,lреiк.цениеN,I о,гветствеF{ность В раЗМере

--, :;1L]IтHеHHb]x Учре;кдениtсt в рез\,.пь,lа,Iс соtsершениrI кр},пной сделки без

.. . -,.эit)l[) сог-IIасия У.трелитс:IrI. независиN,Iо O'I' rого. была ли эта сделка признана

-, , r,"Й,
_ _'. :.,_,,Btl-]l1ге-:]IO y,rpciK.lteltTlяl

, :, j,_]_iЯ{l1IlT\{I4 ДО,IIжНос'l'rIN,Iи

_ : _l _],-.. I;кност,}{ые обязанности

- :' ---,:-e.IbCTB\'.

Iте ра,]реrUае,гс,я совN{ещение его должности с

t (Kportc нtl,YtIного [1 научно-]\,тетодического

р\,ководи,I,е,ця УLIреждения не MoI,yT исполняться

13. Рl-ководитель выполняет следуюlцие функции

"rбеспечен}Iю деятельности Учреждения :

и обязанности по организации и



-iеЙс 
I в\,е,г без доt]с}]с}]}1 .,- , -:| ,, \ .illсrtt;lениrI. IIрелставляет его интересы в

: -l:IТlЯIХ]

_ ОПРеЛе-rIЯе'I' В Pa\IKt't\ !Ь[,.,: пtr\lГIС I СНЦИИ ПРИОРИТеТНЫе НаПРаВЛеНИЯ
- :,:tlсти Учреждения для досlll/+\ен]lя i_e.lel"I. pa.]L1 которых Учреждение создано. и
:-Jтв\-ющие указанным цеJ]я\I гI1]IIнliIiпь] форrтттрования и исIтользования имущества

- : -t_аilл.

: обеспсLIивает составлснrlс гt,l:lна фltнансово-хозяйственной деятельности
, : __ j:]I1Я I{ ПРСДСТilВ.ПСr{ИС СГО Hll \ TBePih.leH1,1e t] IlОРЯДКе. УСТаНОВЛеННОМ

- .:- ,,з.IеHIlc\{ А,цN,IL{нис l,pallиLl Klltletшer,tcKO0,0 \1\,Flt.IIlI.iпаrIьного раЙо}{а;
-l \ li]ержлilе,г с),гtлег о рез\,,tыатах Jся-Iс"llэIlосrи Учрежденtirt и об исllоJIь,зовании

,-,_ aнного за HI,I]\,I \{\lниllиllа,,IьIlоl,() ]]\{\шlсс,гва и представ,тяст,сго Учредителiо на
, _i-. tsзнllе:

_i t r тверясдаеl, годоRой бr,xta"l,t,cpcк].iIi ба.lанс Учрслtдения:
l. ) в ]lpe,rle,rтax. ус гi1]{оR.IсFIt{ь]х законO.цатс.ггьстI]оN4 Российской Федерации и

_ ,:ц}1\l \'сr-авопл. расIIоря)litlс,I,ся и\{\lLцес,I,1]оN,I Учреittдегtияi, заключtlет договоры,
..:,' . _ILlВСРСнносТиl

- ) tlткрывает лицевт,Iе счета Учреlкдеtтия в оргаЕтах ка:]начсйства'
S t разраба,Iывае,г и yтвержддет штатное расписаlние Учреждения;
9 ) саj\,Iостоятельно опрсдсляеl, струкl,}ру аr]парата управления, численный.

.],1.ЬIlкационный и Iптатный сос,t,авы. принимает на работу и увольняет с работы
. ' ,.]lтков. закJiочает с нимLl тр}lдовые договоры. приN,{еняет к работникам Учреждения
, 'э. ]ООЩРеНИЯ И ВЗЫСКа}{ИЯ:

10) в преле,llах cBoeli ко\тпетенilиi.i издает,rToKoJIrFIbie норN,{атиtsные акты, прика]ы и

1 11 обесlrеrIивiIет, гос)lдарствснF{уJо реr,истраrtин_) права оперативного управJIения на
, _r;l,tili\IOc имY]дсс,Iво I] пр|lва lIOcI,0яI]HOгo (бессрсlI{}{оI,о llо,,Iь:]ования) на земеJтьный
] _l - .-t'lKi

1]) обеспеlIит]ае,т pacxo,,{oт]aнI.lc бю;I;,liс,гных tl вF{ебюдяiетньтх средств по це"цевому
:: ,:-irTCHI{lO в с]оотвстс-l,tзLlli с .1ейс гв),IоLl{lт\{ ,]z,lконOдатс-IIьство1\,I и ,чтвер}ltденной

' -,..етноЙ сметоЙ У.трежденияt.
1]) обсспеtIиваст рацио}rаль}{ое использованис иNl}lп]сства. в ToN,I числе финансовых

-, -,_..тв. принадлежащлIх Учрежденикl]
1 -1) является распорядитс,rlсN4 фlтнансс,lв. и]vlеет

15) орга}rизуе,г бt,хl a-rI lepcкиIi },че,l I,1

, я l'laтвснной деяте"цьности.
i6) обеспечивает сос,гаRjIеI]Llс и пре.llсI,аI],IIение всей необходимой информации и

r:\ \Iентации" связанrIой с,цея,I,еjIьнос,l,ью Учреждения;
17) опредеJяет llo t,ребнос,гь, приобретает и распределяет выде"rIенные

_: еРIl&lIЬНЫе РеСУРСЫ]
l8) осчlltес,I t]JIяе,г иньIе по,тноl\{оlII{я. чс,ганоt]jIснныс ,]аконо.]lа,l,еJIьстtsом Российской

: ;_:ераLlии ll ИваtIоtзскоii об.пLlс гt.l. ItравовыN{и ак,га}lrт Кинеrше]\{скоI,о N.lунициIIального
,,:.ltlHi. HacTorIщ1]\t }'c,t,aBOrt l{ ,]ilK,IIOIletll]bl\,1 тр\,:t()вы\I .fс)говороNI.

l1, lttlr,тпетсtlltt.tя ,]il\JccIliIc]Icй 
р\коI]().1I{l-е_rIя Учре;кдения )iстанавливается

-.rrrг](), lLll,eJtcпl Учре;;tijlен1.1rl. ]апtс:с,гl.t tc.ll.,l р\ K()l]O, lt],I,еjlя .]lейсгt]},юI, o,1, иN,lени У.треlкдсния,
].,Jсгаtsляк)l, e0,(] в госу,дLlрствсIт}lых Opl aHLlx. OpI tiI,1Llx \,{естного са\,{оуправ,цения, иных

]]_ ]нах и организациях. соt]ерIIтitют сде,цки и иные ю]]илиr]еские действия в пределах
.]но\IоLII]й. преllус\{о,гренных в ловере}Iностях. выдаваемых руковолителеN{

,, :li]с',t.{еНИfl.

15, (),тнtlтtlенлтя рабо l,t-{ика с \'.тlэсlttдсниеN,{. возникш]ис на основе трудового
_ , tlBt]])i1. реl,},лирук)-гся тр\,довыN,l ]tlKOllo.]a],c,[bcTBo1,1 I)оссtrliской Федерации.

l6. В cJI),ttate еслI4 рук()tsодLtтель (заr,tсс,ги,геJIь р,\ководителя) Учреждения имеет
:,lilHTepeCoBtlHHocTb в соверIIIеFIии тех tIJи иных действий. в том LIисле сделок, стороной
;,.,fl]рьтх явJяе,гся или I]аN,{еревается бьтть У.tрехrдение. а также в слуLIае иного

гIраво псрвой подписи;
о,гLIеl,ность. контроль финансово-



.]JL{IIЯ ИН'ГеРеСОВ УКаЗаI{iIЬj ,. .'J,iilc,HilЯ В ОГнОшении существуIоrцеЙ или
. _:. ;lс,\Iой сдеj]ки:

:\ ководитеJь (залtес t tl Iе,l ь :]., :. :. ,: . j,;я ) }',Iреrкдения обязан сообщить о своей
_ ],-a\i3;1нности Учрсди,l,е"lю,-{о \IO\]":l ,,l ,.i]l1нятlтя реIr.rения о:]аключении сделки;
- ;-].'.lка должна бьггь одобрена \'.:plg.-]lTc-.lC\1.
_ --.lкa. В СОВеРшrении KoTOpoI1 I1\Iеется зi]I1нтересованность и которая совершена с

- : :,1Я\IIr требований настоящеГо 1l\ нкта. \IожеТ бьтть признана судом
. :_ .;1те.-rьной. Рчководиl,е_rlь (заrtестrттс.-lь l]\-ково;]иге,rlя) Учреждения несет перед

- : --jj--lIC\I ОТВе'ГСгвеннОс'Iь в раз\Iере l-бьттков. приLIиненных им Учреяtдению
_ 

,, --nIie\I \-казilнной c.lcJKI,I.
. - В }'чрс)liдет{иll форпrrлрr,к)l,сrI K()_L-Ict,lтa_lbHI)Ie оргаFiы },IIравJенiля:
. обlltее собрание }]аботIlLtкоtз \',tрехi.llеttия.
] пс_]агсll,и.lсскtrй сOве l .

S. ()бrдее собранLlс рабоl}lиков Учреж,itения (да'tее - обшее собрание) яI]JIяется
_ -:Htr JеL'iств}'к)Iци\{ оргаI]о\4 коjIJегиtL-Iьti()го \,llрtiI]Jlения. обЪединяюIцим всех

j,IKrlB Учре;itдсния F{езавLlсиN{0 01, заIIиNfае\,Iой до.,tхснос,l,и. На каждоN,I заседании
,.,, СOбрания и:]бираеlся lIpc;1ce;1|1 Ie,Ib и ceкperalpb собрания д,ця ведения протокола

. -_:,--.1Я.

19. В коj\,{петенцию общего собрания входи1, пррlнятие решений по следующиN,{
! tl \l.

1 t ОбСl'ХtДение и yтвер)kдение проекта ко_rlлективного логовора;
i ) заслуrшивание ежего.i{но],о oTLIeTa У.lретсления о выполнении коллективного

l 
'ilа:

З ) прtтнят,lле По:tо,кеtII{я о доlIJiа,гах и надбавках стимулируюrцего харак,гера.
]0. l lедагоги.rеский совет ,Iв"цяе,гся постоянно действl,кlшIим органом для

- -Il1ai-]ьного paccN,IOTl]eH14rI IзоlIросов r,.lебно-всlспиl,а,геJIьной рабо,гы и управления
, ,-.. r\.lтческс,lti,u n,a,1 1.1,11ичсскоt:i дея,I,еJlьностькl Учре)iдения.

1 t lIед;11,91,ц.lеский совет сос-I,ои-г I,i,] t]cex псдагоlоt] У.lре;кдения и родите,тей
-l,,. чiJь]\ предсlавиlслеЙ). KOlOpblc избираюlся на обlцих родительских собраниях (с

\1 aOBelItaIe. IbIIUl() lU. l()ci,t).

]tПелаl,оr-иLтеский сове,I собтrрас,t ся rIе реже 2 раз в гол.
] t Ход IIедагогtlLIеских cOBe0,0B и их реIlIен!lя офорlт.rякllся протоколами, которые

_.]iiсывак)тся iIрелседатс"rtе\I 1.1 ceкpel,apeN{ lIедагоr ического cot]eTa и хранятся в
l, :aн. lении постоянно,

-1) Гlедагоги ческий совет;
а) опре'ltеляет направJlения ччебно-восlIитатеJьноIi .цеятельности Учреждения;
б) вьтбираеr,образовате,тьные IIрограN,{мы и,гехнологии дJrя использования в

-:]:еrt':lеНИИ:
в) обсl,ждаст содержат{ие. формы и \4етодь] r,чебно-воспитательного гIроцесса,

:,, рOсы планирования образоват е:tьной деяте,цьносl,и Учреждения;
г) рассма,rриваст вопросы 1I()l]IэIII]сния квалификаtiии и перепоilготовки кадров;
:) обобritаеl . рilспространrIе l,. l]tlе.цряет педагоI иLIеский опы,г:
е) рассN{атриваст BolIpocbI о]]ганLiзации.r(оIIолIiите,тьных у,сJ},г (в топ,т числе и

_:тных)]

ж) засJI},Illивtlст O t Lic llll pvK()I]O;tI.1 Ic]irl У,tре,к-Iения о создании условий .].tJIя

,-1,1Ii ]ilIILJtr образовll,ге,]lьнLIх IIl)()l }]a\1\l:
з) анzutизlтр},ст рез},льlа,i bl lIe:(al,ol,}.lLIccKOL:i деrtте,lьнос,1,1.] УчреNсдения:
I,i) приниN,{асl, решенLтя гIо др_yгиN,t I]опросаN,{ деяте"rlьносl,и Учреrlсдения, не

. песенные к компетенLlии руководителя Учре;к;lения.
5) Заселания IIедагогиLтеского совета IlравоN,lочны. если на них присутствуют не

::нее ]iЗ сго оосl,ава.
6) Реrшение ПедаI,оt,ического соRста считается Ilринятым, если за него

:]._,i 0_TocoBa_|ro бо,:Iее 2/З rrрис1,,r,с I t]у,юlLIих.



] Решения. IIринrIl,LIе R i,i,_._, ,l :. \:l сl-енl{ии IIедагоr,ического совета и не
:,,]]Jчащi.lе :]аконодате,iIьстR\ I), ;.,,.,.:. .] Фс]сраLIии. яRJIяIотся обязате.ltьными для
1]_',J iHlIKOB образова Ie-IbHUl (\ пгt],_с--.l,

х , Ile_lat оl,иr]еский совет LI,]бII}]i.ia I i]-,,l"с_]зтс_lя сроком на З год.
* ГIре:се.lа'ге,Iь Пе.,lilгоL t,T,t!,cK\]l i] сr\ts j. ii,

-: trL]гiiFil4зуе l, леяl,еJlь}Iость l Iе:l1]г.,гttчсскоl,о совста Учрежления;
i r ттнформир}rет педагоI,ов о IIреJсlLrяше\I засе_]анLiи;
з регистрирует посl,упающие в ГIе:IагогllLIесктIй1 совет заявJIения, обращения, иные

, _'.:-i]ы:
l t]пределяет вопросы. выносиl\{ые на заседание Педагогического совета;

] ) контроJIирчеl t]ыпо]}тен}{е реIllеFrий Псдагоги.тескоI,о совета.
],. ()бrтtее собран}Iс I] IIе,,lаl,()l,;.,lIlсск}тй cOBe,I,BIIpaBe саl\{осl,оятельно выступать от

_ -,: \'чрс;ti. lеttия. ..{ciic lt]t)lзLl lb t} l]}1,I,cpcci"ix У,lре;кдения дбfiроgоllестно и ра]умно,
_. .J.тв.lяlь взаи\Iоот}{оLllеt{1.]ri с OргаIJа\4и t]jIacl,t.t. оргtlнизацияN,rи и общественныIч{и

:, -,1ненllя\Iи иск,rllочI{],е_rIьLlо R пределах lIоJIн0\{оrIий, определённых настоящим
_ _::,]\1. без права заклюLIения /rlоговоров (соглашений). r]rIекчщих материальные

- ,: ;,.lьстRа УLIреждения.
]]. ()бrrtее собрание и IIе,ilаI,оl,иLIсский совет I]IipaBe I]ыступать от имени

-.+,_lL,н}.тя на основании .1OBepeHI-IOcl I.1" }]ы.rtаFIной председателю либо иному
,, _.l i_iвIтте_Iю ),каза}{I{t,ш Opl анов jIrTpcKTopoN,I У.lре;кдения в объеме прав,
- 

- _'. a\It)ТРеНЕIЫХ ДОВеРСtiНОС'I'l)К).
]j. В цеJIях _yLIeTa \{нения педагогиLIеских работников по ]]опросам управления

. 1,:]j)KJeHI]ei\{ и при принятии Учреrкдением локальньж нормативных акТоВ,

,: ,_.i1 I1в&Iощих права и :зако}Iные интересь] педагогических и иных работников, в

, 1 :J,{\_lении действует профсоrозная организация работников Учреждения,

iV. ()бразr)в|1 Iе-itь}IыI'i lIpollecc и tIpo]Iccc спортиRtlой ttодготовки

1, ()бразоватс,цьFrыiI IlpoItecc lJ ltpoItecc реализации гrроl,ра\{N,I спортивноЙ

-]' tlTa)BKLI тз УчрежjtсttиI.I Oc\;LIlec,I,B, IrttO,t crI на р},сско]\{ я.]I)Iке.

], Учреяi;lение прсjlос,гill].rlяе,г все\{ обl,чаtоIl1ипtсяl равные воз\{о}кности для
,]\ аIс,н!lя лоIIо,пните"rlьноt,о обра,]от]ания в обласr-и фи з1.1 ,tecKoli ку,rlьт),ры и cltopTa.

-з_]g,нI]я Ilpol,pa1]\I\{ спортIiвнOй tltr.,Lt,clToBKl{ в соотвеl,ствии с призванием, интересами и

:,\1rl,,*,ностя\Iи каж:lоl,о. с }-.tе,г(,lл,t обIIlес It]е]{FIых потрсбностей и во:]N,{ожностей

. ]::]aн_IеНиrL

З. В Учреiкдение прини]\{iltt)lсrr дети и подросlки в возрасте от 4 лет до 18 лет

'- -II)LIИТСЛЬН().

4. Зачислсние произRодиl-сrI llo _тичнс)м_у заrIвлению ребенка или его родителя
]_1конного l]редставителя) ts срок до 15 сентября и FIа основе договора с родителя]\,Iи
.:пОННЬlМИ ПРеJСТаtsИ le. lЯ\IИ ).

5. Зачисленис офорNI jlяется гIрl{ Ka]oN,{ ,1rтрсктора Учре;кдения.
6. На всех ,цетеil при I]рие\,lе прсдс,гавjIяIо,гся сJсдук)щие.l(окументы:
i) зая]]лсIItlе ребе]IкLl и,,Iи l]()дrт]с"Iя (зtiкот,lнс,lгсl IIре,r(ставителя) о приеме в

.' 'illе,кДеrтttс;
2) r,тсдlrl{и н скrlя справкi1.
7. [} Учреlli]lенLrе r{c tlри}ILi\laltоI,ся ]{егl.]. Ll\lctotl]lje \,Iедицинские противоIIсlказания,

8. Учреж,lеtтllе обя:заrто Ilp}l пl]I4еN,lс Iраждаr{}-IIJа озт{акоN,lи,l,ь его и (или) его

]-,.r.ll1те"r]ей (заrконных IIре](с I,ilB1.] r,е,rей) с }тас,гоrIIIlип,т Ус,гавоьl. rII4цеFIзиеЙ на праВО ВеДеНИЯ

]газоваr ельттой ,цеяте,TbI-IOC,I IJ r1 jtрyги \,{и лок\IN,Iента\,Iи. рег-паментируЮщи},1и
:.гllн]]зациIо образовilтельt{оl,о процесса rr проrtессil спортивной подготовки.

9. Y.tpe;K.,teн1.1e:

1) разрабатываlет калеIrjIарньтй плаrт ]l l1роводи-г спортивно-N,{ассовые мероприятия
.:aJIi обучающихся Уtrреж.|lег{ия и l\l\lниц}Iпа-IьLlь]х образовательных у{ре}клениЙ ПО

.-.', .lЬТIlВИР,YеN/I ЫN{ ВИДаN{ СtlОРТа;



]) rIрсlвОдrтт ),чсбгrо-гi]сil;l,, _ , r.tl{_Il]даlгов и LLrlcHoB сборной команлы
}-чilе;к.]ениrI llO t]I]да]\,{ cIlOp l li:

3) YчастR},ет R \cIaHt]B..-:1 : _,,1 ,.L,]iя.lкс в I\,I),FIициI]аjIьньп. об,пастных,
rtt'iliрегионаj]ьных. фелеральны\ l1 \1e/i:]\ :-:L^r,,,__HbI\ сорсвнованиях.

4) оказывает поl\,Iощь пс_]ilгrlгl]t:jj.ti1\1 Ko_I_,IeKTtl}]aM других образовательньIх
,_,,Lrганизациii в реа-rIизаlцI.rи.,lоliLr_IнIilс.iF,ньj\.lбрl]]tlвательнь]х программ, организации
,t)с\-говой ll в}iе\,роч}{оr"I Jсятс,lьносl,]] :с l,ей. а гак){iе леl,ским общесr,венным
.lбъс,.Iиtлениrll\I и органLlзtlциrI\{ 1lO J.OгL)во]]\- с нiт\I11.

10. Учебньтй год в УчреiitJснlll.l на,tLIlтнается 1 сенгября и заканчивается сдачей
ioH гро.,1ьных нормативов по обrцефизиLIескоI"I по:{I-оl,оtsке.

1 1, Солер;rtание допо-цните-пьных общеразвивающих програх,lм и сроки обучения по
з]1\{ определяк)тся образовательной программой. ра,зрабо,гаrтной и утвержденной
\-чреяtлением.

12. /lопо,ltгitт ге-lьтiыс обIItе1-1азвивак)Lцис програN,{\,{ьт форп,rируlотся с учетом
]],1KOtlo:(Llle.llLc,I,t]|i I)clcclTilcKr.ll:l (Dc_tepaItl.ttt об образовапlrtl .

i 3. Учреждснlлс \,{c);Kc,I реtl]I1.I,]овывА,гь доIlоJните":tьные общеобразоватеJlьные
ilрограl\4]\{ы в ,гсLIсL{I]е t]ceI,o кilJlеr{дарr{Oго го.fа. tsкJIк)LIая каникy,пярное время. В
каникулярное вреNIя проводя I,cl] 1lqgý"u-l ренировоtlные сборьт и соревнования,
tlIкрыв&lотся _пагеря лневноl о пребыванl,tяt.

l4. Учреяt;lение оргilниз)Iет образоваr,ельныli процесс в соответствии с

IIндивид},аlrьныN,Iи ччебныпци lI"rlаr]tIN{и в объсдинениях по интересап,{, сформированных в

г]]\:lIпь1 обr,.lаюtцlr..ся o,ltll()i() во:]раста и":lи ра:]ньж во:]растнь]х категорий
1рtlзновозраlс,гFIые группы). яв.rlяlоIIlиеся основныN,{ составоNI объединения (например.
к.,rl,бы. секции. кру;кки) (далее - об,ьединения). а Taк;lte индивилуа-цьно.

15. Обучение tlo индивидуа.lьно\{у 1,чебноп,rу плану, в том числе ускоренное
обччение. в пределах осваиваемой догlсl,пнительной общеобразовательной программы
ос},IцестRляется l] ]lорядке. ycTaHoB_xcHHON1 Jокальными норма,Iиtsными актами
}-.Iрежltенияt,

16. Заltя,l иlt tз обт,с,1l{t{сt{t.lrIх \I0l,\ l проволи гься по доl]оJIнительным
общеобразовtll,е_-Iьtiы\I lIpoll]a\,l\Ii1\l 1lа,з.rrtчнtlii наllрtlв-rlенности (фrтзк,чльтурно-

- пt tрти tsнt)й. I r рис l CKt r-Kpjgl9c. t, tccKt lЙ ).

17. Заrтятия в сlб,ьеди}{е}JLlrIх \Iоl,}г tlроводи,l,ьсrl гlо группаN,{. индивидуально или
i]ccN,I cOcl.aBONI объе.r(и ненИЯ.

18. f;опускаеrся соLlе,ганLiе раJ,r]иLIных форr,т ]lо.]]),чсния обра_зования и форм
обt..iсния. Формы обr,.теьtllя I]о.ilоitоjIни,гельны\I общсобра:]овательны},{ програмN,lам

оlIреде,]як)l,сtl Учре;к.цегт1.1сr,t саN,тOс,г(Jя l,e,]IbHO, ecII1.1 иное не установлено
] аконодате,цьстRо\,{ i)сlссий скtlli Федерttl t tl ll.

19. Количес,rво обl,чаlошlтхся l] об,ьелинении. их возрастные категорL{и, а также
про/цо;IжитеJ]ьность учсбнr,тх занятий в объединении зависят от направленности
_]опоJ}Iительных обrцеобразова,геJIьных програN,f\{ и определяются локаlrьным
н ор\{ативI] ы]\I aкl-ol,{ Учреrкдегтия.

20. Каж,цый об1,.1д9щийся иN,tеет право заниN,Iаться в нескольких объединениях,
;1ереходить в проl{ессе обччент{я lIз o:lHOItl сlб,ье,цинения в др,Yгое.

21. l[огrолtirll,е_-]ьтlьте tlбrItеобра,]оlзtll,е,,lt,ные iIl]оI,ра\{N,{ы рсализуIотся Учрежllением
a i]\I ос,l,оя,l,е-п ьно.

22. Испо:rьзовttt-tие IIр]1 pca,rtIlзt1ll}.ltl ,lOlro,,lT{i.ITcJlbI{btх обlItеобразовательных
Iрогра\{N,{ \{етс)дов и сре,;1стR обt,.lеt,tl-]rt I] воL]lII{таtlия. образоватеJьных,гехнологий.

1llносящ}lх вреj{ физическоi\{}l и,:lI,t ltсихL.iI]сско\{)1 здоровью обt,.tilюtцтtхся. :загIреп]ается.

2З. Учре;ttдс:ние t,жегодllо обнов,пяет доIIо-IнигеjIьные обтllеобразовательные
:l l]ограмN,lы с \,LIe,0,0l\1 разви],Itrl со I t и а,, I b}l oli сфер bl.

21 . Расписанlrе :заtlяr,лtii обье,,l1.1}lсi]ия сос,I,tlвjIrtе],ся Учрежrtением для создания
.зtтбо.пее бrагопilияt,],Llого pc)ltl.lN,lal Iр\,дa1 tJ о,l,jlыха обучакltцихся по представлению
:a_lilгогических рабо,I,ников с \.че,l oNl псlittс-rаний обу.тающихся! родителей (законных



представи,геJIей) }IecOBeplIJcHH( ,,, : , , 1i.llоLцIl\ся и }]о:3раtстных особеннос,гей
tlбr,чакlrцихся.

25. Iiри рсal_rlизtll(иlI ,:(()Ill)_It]i:.,,,,:,i:-i\ il,]tllеi_tбрatзова,l,с.]IьLlLIх lIрограмм Учреждение,
\Iоя\е,l, оргiiнизовыва,l,ь и llpOBt).|il]i, \i.lccOBbIc \Iсроприя Iиrl. создавать неOбходимые
\ с_lоl]ия для соI]месl,ной fся,ге,Iьнс)с,гl1 об},.tttкlttlихся и родителей (законных
] l редставитеJей ) .

26. В работс объединенlrй прjl Ha--IllLIliI] 1,с"rовий и согласия руководителя
tlбъедиriения совместно с несовсршенно"Iе,гнt,tN,тlт обyчаюlIIи\Iися N4огут участвовать их

}1u_]ll ге.tи ( laKoHHbIe прсJс t ltви ге.rи ).

21. 11ри реа_rIизации llопо_цнrттсJIьнь]х обшеобразовательных програп,IN,{ могут
lIред\,сматрtlRа,I,ься как а),.]lиторные. ,гак и внеа),диторные (сап.tостоятельньте) занятия.

ко l,орые прово,Iiя,l,ся по гр}il IпаN{ и_:]и инливидуа"]ьнс).
28. У.треяtление опреле-rlяет форлтьт а),диторньтх занятий. а также формы, порядок и

iI ер иодиLIность I lроведсния ll pol\{c)li},,I,o,1 но й al,Tec l aL{ ии обччаюrr{ихся.
29. ()бразовате,lI},ные гtроl,рtlNl\,iьl. рсаJизуеNlьIе в об"пас,l,и физической культуры и

cIlopTa. рilзраба,r brf}aK)TcrI с },,teIo\I сjIс,{\,к)tцих особенitостей орI,анизации тренировочной
] 1 \,1 е,l,одиLIес кtlli,l1сяr e.]Tb}iOc,I,li :

1)по грl,пгI.1\,I в},iдов сIIор la;

ИГРОВЫе ВИ,{Ы СПОРТа:

коN.,Iандньlе игровь]с вtlды спор,гаl
спортивные единоборс,l,ва:
с"]l ожно -коор]lина]]лI о }l }{ bl с вlIды с I I ор,гtl;

I{иклическ],Iе }зидьi спор,I ai:

скоростно-с1.1"]Iовыс Rиjtы сгIорrа.
rлногоборья]
аiIап],ивI{ые виды спорта;
национа]Iьные виды спор,l,а;
спортивно-технические виды спорта:
СТРеЛКОВЫС l]ll; tЫ СПОРl'а:
l]идь1 спортii" 0с\ 1IIестtl_iяL,\1 Lie l] IIр].]ро-:lIlой срелс:
с,lY,+,ебнс1-1Iрtlк. Ia.,lI{tTc li Ilt)e}{H0-IIp14Kjla,,lLI ble l]L{ды cIIOpIa.

2) tlо гIрL{з}tаLit-tы\l tз l)tlcctll'tcttot"l Фе.,tерациli вида\{ cllopTa и спортивным
_]rIсцип_цинаNl. t]KJlioLIe}]}{LINJ во L}серсlссlлйский реестр t]и.ltов спорта (да:rее - избранньтй вид
спорта),

3) по :эTallaм и периолill\,I подготовки:
а) спсlртивно-озлоровитс,ltьгtыt-"l э-гап (весь tlерttод) - TojIbкo для дополнительных

обшеразвиваюrI{их програ\{N,I в об,ltlсlI] (lизи,tсской кl,льтl,ры и спорта;
б) э,r,аIr на.та,цьнtlй подгtlтоl}ки (llерио;tы:jtо одного I,ода] свыпIе одного года);

в) гренирово.tный э,гаlп (эtаtt ctltllэr,TrBHoli спеI(иаJIизации) (периольт: нача-,rьноЙ

a I I е tl и аJ]и з аци и,,ч1,11, б ;r е н н о й с l т е ци ап и :з а rц и и ) ;

г) этап совершенствования спортивного N,{астерства (весь период);

д) этап высшего сllортивного мастерстtsа (весь период) - ToJTbKo для програММ

a п ортивной пс,lдт,о,говки.
j0. особеннс,lс,гяпtt.t осуrIlес,l,в,rlения обра:зовате:tьной деяl,еJIьности в области

_;tзl,тчсской к\.lIы,\Iры и clIOp]il яlljIrIlоl-ся cjie,,tvtOIIIIJe форь,ты организации тренировоЧноГо
. i]tl]lCCCLlI

,lpeнl{poBo1.1t]bтe зaHrl1-1.IrI с r 1l1,ttttciii 1rrtl_itI,1l1tIrroй). сформированной с УчеТОl\{

,:],5])анного ви;lа спорта. возрасlt{ьIх }.1 гс}rj{ернт,тх tlсобетrносгей:]tlнимающихся.
индt4 r]ил).а:Iьные TpeI{tlpol]oLIHыe :]анят,tlя. провоjlи\Iые согласно VчебныN,r пJаНаМ С

..,_lHl1\I и,пи нескоJlьки]!IIJ :jа}Iи\,Iак)tl{L{\Iися. объсJи}lенны\{и .it,lя подl,отовки к ВыСТУПЛеНИЮ

:-l СПОl]ТIiВI{ЬШ СОРеВ}IОВаll,Il'iЯХ ]] IIаР)'" l-Р\IlIГlY tJ,ЦИ ']К1,IПt1)(;

сa1\,{осl,оrl,I,еjlьI-{Ltя 1lабtl гз 'JttHtl\IalOIl{1.1xcЯ ПО ИНЛИВИiI\'а.IЬНЫМ IIЛаНаМ:

l peн}.1pOtsolI t]bтe сборLI :

},L{астие iз cllopTI]lзtlых сореt]tlо1]i1t]1.1rIх Il I.1нbIх \{сропрttrI-гияхl



l j_iiiK0-1]OCCTaHOBrl'I'ejIIlH[э]C \1,'i],.,.,]-,:.-,1.i.

l]tl\IC7ItYToLIHaя и и'rОI'оВilЯ i1 ll.'g . .:' 1', I-t}\lшlIхся.
] . . Ilрсi,llсlJtNсlтl,с_пьII()с lb t).l}i!l] r ,:';нii|ltlвt)L{нОгО ЗаняТия ПРи РеаLПИЗаЦИИ' :,l:е.lьных проl,раN{\{ R ()б. laC]l] tl-r;l];ir,ccKl]ii к\"]ьr},}]ы и сIIор,га. а также IIрограN,rм

:., ,]tlii поjll-о,говки. рilссLIи,I,ьIiJасrся в .iK.i_ie\]IitlecK1.1x Llacax с yLIeToM воЗрастных
-,-:t)CTCI1 и э,l,апа (периt1,1tа) по.]готt]вк}i ];1нl1\IаiоI]I]]\ся и не N,{ояtет IIревышать:

.:.l спортивно-оздоровиl,е,lьно\I ITAIIe - ] чассlв:
:.l _]тalпе начаjlьноIi подt о,lовкц - 2 чассlв:

:..] тренировоLIно\,l э,гапе (:этаtrе спортивноli специiтtизации) - З часов;

.,1 эrапе совершенствOвания спор]ивного N,Iастерства - 4 LIacoB;

H.i этапе выстfIего сIIортивноI,() N{tlстсрс,гt]а - 4 часов.
_1ртт проведеFтI]и бо,,rес о.llного треI,1ировоLIно],о зalнятия в один день суммарная

, ..;кIlге.tьнOсtь занятий т{е Nlo;tteT сосl,авлять более 8 акадеr,tи.tеских часов.

]]. f{опl,скается IIроведе}{ие тренировочт{ых занятиЙ одновреN,{еНно с

|,:lrrIIiI,t\IИСя I,rЗ ра]3ных I'р\'IIП:

_lt по обра,]оватс_lьFILI\4 lIpoгl]zl\,lN,Itt\I. pea,rIIlз\,e\Ib]\{ в об-ласти физической кульIуры
. :..1:

,1 r пс,l tlptlt,paN{NIaN,, сliо}]1,LIt,}Ilой ttо.,]ltll tlвкt,t:

Прtl этол,т необходr1\,lо соб,:Iiо,,ltt I t, llcc IIcpcIlLlc,le}i}{t Ic ни)ке у-сJо}]ия:
l].1]нLтца в }.poirнe по.,lI,о,l OBKii заt{t,IN,lаIоIItихсr{ нс превышает дt]ух спортИВНЫХ

- -..,,lв 11 (иjIи) спортиt]нт,rх зваI,{ий;

не превыUIеF{а единовреN{енFIая IIроп.чскная способность СпОртивнОгО СООРУЖеНИЯ;

не превыIхен \,Iаксимальный коjIиLIсственнырi состав об,ьединенной группЫ.
З3. Учреждение форп,lирl,ег свt]lо c,I pyкTvp_y саN{остояте,rIьно, с ytIeToM следуIощих

- '-,ннtlс,гей:
i ) I-р\,гlгtы зани\,Iilк)tLILiхся для прохожде}Iия тренировочного процесса

_ 
jK г\.ются IIо i{збранным вида\1 спорта и этапаNl (периодам) подготовки, а в

_::._lHbIX игровых видах спорта и с \Iчеl,о^{ плLlнирования участия занимаюшихСя
:],1]Iрования команды иr,рсlков) в физк.чльтурных N,IероIIриятиях и сIIортивныХ

_ - ,i)IIятиях. вклIL)L]еt,l ньт\ в Едиттьтй ка,пендарный п]Iан межрегиОНаjIЬНЫХ,

_ _:,,ссlтйскrтх 1.1 NIе)ltд\ltlаpоjtных фlл зк\,:rьт\,рных rтсрсlприя,t иЙ и спортивньIх
_ - .i]]lя1,14й в coo,r ве,гствLI]i с lIсlло)l(ениелr (рсг"паN{енlо\I) r_lt1 ttx IIроведении.

]-l. ()собеr]нос trINII.1 ITpOt]c.iletIl.trL.It{.lttJвl.,l_() ilльIIоl о отбораl за}{иNIающихся, а таКЖе
- ,.]е,+,\,тоLIной и tlTot,cltloй a1l 

,I,cc,l,aIti.lIl обr,,tаltlIltлlхся. я1]_Iяt()'I'сr]:

перевоj{ об)Iчаю[lI1хся t{i1 ,]IaI l (пер14о]t) реаJизации обра]ова,гельной проI,рам\{ы

_ ,lествляс,гся на осноtsitнии рез1,,161пl,9t] tlpoN,Ic)t\, tочноI"1 а,|, lес,гации и С учеТОМ
-, ,..-]ьтаlтоR их tsыстyгIjIения на офлtцrта.ль}-lых спор,I,Llt]ных соревL{ованиях по иЗбРаННОМУ

,--. спор],а.
j_5. Учрсхtдение обесliе.tивае,I непрерьтвтльтй ,гренировочный процесс с

j, 
] \ I aIO I IItI\,Iися с },че],о\I с-]с.i(\,юIдI{х особеннос,I,еЙ :

1) Сроки HaLIarla и оконLIания трет{ировоLIного процесса (.цалее - спортивныЙ сезон)
.]е-{е.lяются с VчетоN,I срокоВ lIроведсния физкl,ль,г)iрных \4ероприятиЙ и спортивньIх

_ :i,l11рI,Iятий, в которых пJанируется чLIАстие заниN,{ающихся;

2) Набор (индивидlrа_цьный отбор) зани}{ак)щихся осуществляеl'ся е}кегодно:

а) ts гр_yппы нача,:]ь}lой подгс,ltсlвктr Учре}кдс}]иrI. н|lLIиIIа}оIlIих спор,мвныЙ СеЗОН С

-, ji1" - }{е гIо:].llt-lее l5 ок,гябряl IeKYIJ{cl () 1,0j]i1:

б) в Iр\,ппы t,-tcбtttl- грсгlt.tiltlвс1.1ttой по.r(l,о lOBKtl Учре;к,]tе}Iия" начИНаЮЩИХ

_ _ l]тllвный се:зсlrt с lItll]a-T[i ка_]lс}{.llaiр}]ого гоitа. - FIс lIозднес 15 фсвраля текуlIIего года;

в) в иньtх с_[\,чаях - }] гIорrI.,lке. \cIaHaBJI}iIlae\.,IO\{ Учре;ttденtтем,

3) 'l'ренировоtl}]ый гlроt]есс в Y,rpe;tt.lcTTllil }зсдс I,crl в соответс,t^вии с го,довьт\,{

., j,]Hb{\{ (треrтирсtво.tныпл) ]l,-Iaг{oNi (да_,rее - у.iсбныti плагr). рассLIи,ганньiм:
а) по обш{еразвИвак)lтIи\4 проI pa\lN{a\l - на срок. l,становленный локаrlьными

i . ]]\JllтlIвFJы]\,lи актalNtи Уч;lея<,,tенL{rI l



б) по программам спортивной по.fготовки i] сооl,t]е,l,ствии с фелераrIьны\{и
,: 
j -;1рТil\Iи сПорI'иl]ноIi lIo.'lI'l)'l tlij:ii].

J; ТРеНИРОвО"lный ]Iроцесс iItl-L,lc,1,.:: J,iie] t].lFIO\Iy ltjlанированию в соответствии со
- .,, юLцI{\,Iи срокаN,lи:

а) персгlективное [l-riaнi{pot]i1l]l1c {нз Ll,1]T\Iпltt-tcKltй rlикл - 4 I,ола), позволяющее
-- _;',Il1 гь этапы рса,rIизацIj tt образовате.lьноI"1 IIрог}]tl\I\,IIII иJItl програм\,{ы спор,гивной

ItlBK],l ]

б) е;ltего.lIнос ll"таr{ироt]att{ис. iIO,j}]сt,lяlt)LIlcC состаl]Ll,гь п,тttн IIроведения l,руlIIIовых и
':,lf\'а-IЬНЫХ ТРеliиРОвОrtт-lых занятl{Й L{ проNIежчточноЙ (итоговоЙ) аттестации
'_l:t-lLТ]ИХСЯ,

ts ) ежеквiцтальное пJанирование, позволяющее спланировать работу по
i-_еН}lЮ ИНДИВИДУаJIьных тренировочных занятиЙ; самостоятельную работу

.lr_]Ш]'lХСЯ ПО ИНДИвидуrLпьныN,{ II"[ана\{; тренировочные сборы; участие в спортивных
- ,::t)ВilНИЯх и инЬж N4ероПриЯl'Ияхl

Г) ежеМеся.IFIое п.-IанtrроL]ание (не iIO:]ilHee LIеN,{ за месяц до планируемого срока
.J]енl{я)" инстр\lкторскilя и с\rдеIiская ]Il]аtt,гика. а ],акже N,{едико-восстановиl,ельные и

, \Iс1l()приrI Il,я.
< t l1"rанироваI,{ие },аiас,l,иrl IIе,ilаIогическllх работникоi] и (или) llр},гих специапистов,

_ ]\ K)LIII{X в реаJIизации ()бразова,гсJIlэньIх програiVN,{ и проr,раN,lм спортивной
. tlBк}l. I IроизводитсrI с VLIeTo\{ сjiед,ч- t()Iltljx особен н ос,гей :

.1 )работа по \,аIебнопI\,п,|Iаt-l\l оl(ного псдtlt,оIиLIескоI,о работника или специациста с
,_,ii занип,lаlош{ихся в ,l,eLIcI{иc t]сего спор,l ивIIого сезоFIа:
1tоднсlвремеtliIilя работа,]lt]}х и бо_ltее гIе,I(аlогиLIеских работников и (или) иньж

- - :--]IiСТОВ С ОД}{ИМР{ И 'l еNIи }Iie заниN,Iак)тlIимися (группоЙ), закрепленными
::^-\IeHHo за нескоJIькиl\Iи специа-rIистаN{и с \/Llе.гоN.{ специфики иЗбраННоГо ВиДа

' .: (ГР)'rlllы видОв спор'rа)" либо в сооl-встствии с федерацьными стандартами
,:.зной подго1,овки]

з ) бригадныЙ \4е,год работы (работа по реа-rIи:]ации образовательной и (или)
,^_1,:\JbJ спортивноЙ ttс)дt,отовки боJlее LleN{ олноГо lIедагогического работника и (или)

,_ спсциа-IIис,гi1. нспосредс,I IзеFIт{о, осчIцес1-1]"пяlощих ,гренировоLIный процесс ttо
l',l ilер].тодам). с кон1,I{нгентоN,1 об\,.lаtошIихся. закреплеIIFIыI\{ персонапьно за каждыN,I

- ',:_ l1cI,oNI) с 1.1gl,ar, конкрстнс)го обьепла. с.по)liнос,l tl и спстlисРики работы.
_] (,,. Оссlбеттностяrtи се I,еlзого взtlиNIо.rIействиrI t] реализации образоватеJIьных

.l\I\I ].1 (Ii,ти) IIрогра},r]\l cII()p,I IJI]I{[)l"I по.i1I оlовкт.т У.lре,,t,,lеt{иеl{ и (и:lи) оргаFrизациями
: j-]РаВООхРаI{СнLlя. и tJI,It,т\Iи 0р|,анизаLlия\I}]. об"]Iадающими необходимыми
-,l', I I 1.'t tЗ j I Я е-ГС Я К-П аСТС l] Н О е В'] Д Ll \ ] С).'{С t"l С t tЗ ll е :

,: l t] KaLIecTBe орI,а}IизаIl},ill . tleIl()cl]c.itc l,Bclltlc) l]с)а-llиз\,}ощей обра:зовательную
,--:,,1\I\,[по-цносl,ью иJII{ R LIасти какоt,о-.llтлбо ко]\,1поненl,а (N,Iод),ля) гrрограммы);

1r в Ka.leclBe неIlосредствснно реit Il4з\lюrцсй проI,раivr\{у спортивной подготовки
J: ью I{Jи в части кitкtlt,о-.itибо к0\{понен,l а (моду,хя) прог,рап,rмы),
j,)в KaLIec],Be образова,ге-rtьной органLтзации. коIорая осуществляет педагогическое

' 
:, ,_,,X]€Hlle спортсN,{ена. ранее проходившсl-о об\,.Iение и-ти спортивную подготовку в
.: t)бразовarтельноЙ орI,анизации. но переiпедшего в другуlо организацию,

_] 
- С)собенности ]\,{етодической леятсльности в Учре;кдении учитывают:

_ L)рганlлзацию и веденис деятельнос,l,и непосредственно самим Учрея<дением.

- Наilрав,Iения N{етодической .rlеяIе,IIьнос,ги У.треrкдения определяются с учетом
. ,-,l\ i,lсобеннсlс,гей:

,t,,]ggllg.lgllLIя IlовыtIIсния l(lфск,гивности гренировоLIного проI{есса, подготовки
:, _,1 цl ]1сзс})вА rI l)Oc Ia сIl()l]l-ивн()т,о IIо,генIt}lа-lIа об\JчаIощихся:

. ]]гiii:lliзаlt1,1и \,{()tlи lt)l]lI]ll il ();llit t()Bit Ic.,lbHttii и трt,нирL)во.tной j(еяr,еJIьности;

,ilriзbiIIIeHIlя пpO(l)ccct.ltllta_tbHilii I(()\1lie]el{Il1.1и lIеJаI,оl,ичсских работников и
alll1LllIcToB. ос)rrilесl,R_lяIоlIlих I реLl}1роtsочный процесс:



РаЗрабо'гки. вне.lренIlя. знillт]за rIсполнени я и, при необходимости,
- , -: . iILrовки образоваr-е"Iьны\ пl]i)I ра\I\I Il програ]\,rN,{ сгIортивноЙ подготовки,

, a\ibTx (п"панирr,е\,{ьIх li }]e{.i.-I Il]aIlIlIl ) обрl;iзllз;1 Iс_IIьFIой орr,аrrизацией.
]\ }',t}lelK,,{et,l 1.1e lIo рсз\_Iьliili"L\1 l]lil}1t]il.,l\lL,lbI{OI,tt отбора.]IиIl распредеJIяетj jH]'ЗаFIИNliltОtI(ихСЯ ПО llp()lpa\l\lt-t\l cllt)lll]1l]lIt)Й поlr{г'о,l овки и об}.ча}ощихся по
::_rlc,_lbныM IIрограN,тN,{аrr (обrчеразв[{ваlt)щи\I) |lO каждо\,{у избранноN,{у виду спорта в

, . a i BIIll с гос),дарс,I,}]снньтN/t (л,tl,ниtlипа-тьны\r) заланиеN,I с }r.teToM сJtелуюIцих
_': : a)aTeLi:

= )-чре;ltдении необхоll{LIN,l0 обсс]lеtIи],ь сп()ртивн\,к) подготовку не N,{eнee 10% от
- Кtl.II{Чес ГВа ,lllц. ЗаLIис-r]еIIНых В CI'IOP'II]BI{YIO ш]коЛу:

]ч По реIrIсFIиlо учрс.,:1иl,еJяr в У,tреяtлснии догrускае,I,ся да-rrьнейшее прохожление
,:]t_)I-I IIо](I,отовки JIJц старшс 18 ,re,r .

- l. Занлтrтаюпlиеся. vсIIеIIIFто проходящие сIIорт,ивн,чю подготовку и выполняющие
1_:^ьные требования программы с]]ор1,ивной подготовки, до окончания освоения
,'1 программы на соо,гветствуrощех{ этапе спорl,ивной подготовки не могут быть

- J:JbT I{з Учреж,lIения по l]O:]pacTнol\{},критерик).

-i. lIportecc спортивL]ой llo:tloToBKI.T в Учреждении регламентируется годовыми,
- ._l,jtты\тLI п-r]анаN,тI.,l cltOp,I,tlt]}lыx N,тероIlриятий. прсlL,рalN4\,ItliчIи спортивной подготовки,

i,,,: ]LILlHO\,I и l]асIIисанис]\I 
,]аt]rll,ийt. r,tlзе1l;к;lснl]ьтN{и дL{рекlорол,t У.треждения.

-] 11роl,рапlr,rы сIIор-гLlв}]ой подI,о гtltзки саNIостоятельно разрабатываются
_ : jн}1€\"I Hil основе (lедсра.lтьгlых с lандар,гов спортивной гIоl{l,отовки по видам
, .l. эlr_=IK)LIeHHыl\{ во l]сероссийскиri peecl,p вилоts спорта.

--]. Порялсlк форшtttровагtлlя гр},пп спортивной ttо,ilготовки определяется
_ : .-'Н]ТС\{ саNtос'ГОrl Ге"IЬ},tо.

- - зоLIных :]аF{ятий (rIo об,ьеN,i\, },l t]Fi-генсивт:Iос-гI] -греl]ировочных нагрузок разной
.,нности) осуLlIесl,в.ilяк)тся в соо,rве,гс,l,t]ии с гендерными и возрастными

_ j ],стя},Ii,I разtsи,гия,
-_{. Взависимости от условий и организации заня"I,ий, а TaKlKe условий проведения

-,:.,,чых соревнований. сIlор],ивная подготовка осуlцествляется на основе

'] \с).]ящих спор,l,иR}{чIо подготовкч.
*,. При ос,ч[lес.гв,гIении спортL{вной tlо.r(t.о]овки в У.tрелtдении vс.I.аНаВЛИВаЮТСЯ

. : -llTTC ЭТаl Iы:

. r э-r,аtl начаJьт{оIi подго-говки.
], тренироl]очный этаtl (э гzil l cl Iop I Ll t]}lой специа,пliзаI{ии).
_], этilп cOBepIIIeHc,l-Bol]ttt-{ и rl с I I Op,I,Ll |]}] о I о \1 ас],срства.

--. Програлtл,rы сгlор г1,1 t]Iiоt]t tto.1l tl ttltзкl.t рса, ILl,]\,к)тся поэтапно. с зачислением
, 

_,,1.,I{OB на Ktl)i.rtblii l tэtt l1 lIcI]clJ(),,(o\{ IIal IIOc_le:t) к)щиL"I год об},LIсния.
*S. Ес,ци t{a о.цFIо\,l из ,]lalIoB cIIop,I l.]в}Iой IIоJI оlOвки результаты llрохо}кдения

- .:зэоti lIoJll,o1,oBKи }{с] соо,it]еl,с,гRчlот требованлlrIN{. ус,ганов"ценны]чI федеральными
__l]]il\IIt спорl,ивной пс,lдготовки. перевод на с,|Iеjl),юlI{ий этап спортивной подготовки

, . кltстся.

-9 -] IrTrIaM. проходящиN,т спортивIlую подготовк),, не выполнившим предъявляемые
-,l,.1\IOIYI спортивноt1 подгс,lтовки требования. по рсшениlо педагогического совета
- _,Jе_{с)сто}]IIя,i-ься Rоз\4ожносl,ь ilроло.r[жи,lь clIOp,I ивную подготовку на том же этапе
- ::]ui}'l подготоRки I]oBTopHc). но нс бо-псс одIIого ра]а на данноN,I этапе.

_iri, оtrlе",tьные JIиItа. IIроходяII{ие спорт].Iвн)lю подготовкy. не достигlliие
:,laнного вOзраста д,rrя персвоJа в гl]},ппч c-rleд\,}ollie1,o lренировочного года (вну,гри

_ ,]]TTIBHOI".i подгr_lтовк}r). в IIск.,]]очI]тс,Iьt]ых с.]I}iчаях N,IoI,\1l- бьrгь переведены раньше
, j,: ttСНL)ВаНии решения ГIсДа'lI'Оl'L,lLlескОI'о COBe'l'a ltри [IерсОНаЛЬноlU ра]реШении BPaLIa.

_' . 1]родсl_ilжите-Iьнос,гь clIOpILI}JtjOй IIо,tI,о,I ()вки в ]авис].{\4tlсти от избранного вида
, -,1]е_]е-тяется -пс)к?jtьt-]ыi\,Iи ilK I,tl\1tl \',l}lс;tt.,tснl.tя.

: ] l] rtе-rях рitз}}1.1 I,1.1я Y,Ip-le;K,,ietti.l tl \lt)/\e I :



_ _]]I1B.leKal,b допо,-]1Iиl.е,itьнIlIс cpc_lc IBa lIO доГовораl\,I с организациями от: ,,,, Ij c_IaLl},I в арсr{]{\ OciIOI]гI 1,I\ t.l t.)бороlных фон.цов. проведения сIlортиtsно-
- , ,, ,.:е]]оIiРt.{r{l,ий и iIсIl(),lь,]()}]ait{ия ИХ ;l,tя оказан}.lя pcк-la]\IHbIх услуг.: ] i it),l\ LiСНный ДохОД ПO-r]1-1Ос'ГЬк) ИДёт Hii возмещение затра., свя:]анных с

_ -':]::',').. 
JlРОЦеССО\,1 (ОРt'В:ЗНОСТ,I За \,LIастие в соревновtlниях и сборах.-,,.эllе I-C\I. оп,пата llросзjl.i ,,,, .u[.,.ппоЪаrтия и ..б";;,'r,;;, ;";";;r;;;р

_ -:,,r)C ]]аlзвI,т,l,ие Учре;ttj(сния cOI,"rIacF{o Полсl;ttеtтия о II.jIатных дополни l.ельньiх
,: _:. J,lbHbI\ \-C:I}.Iti.X.

:- }-c,r1 I-I1 прсдос],aiв, Iяк],гсЯ с \ltTc,]'O\l образоt]аI,ельных потребностеЙ учащихся и' -, ,CI"I (]аконных прсдстави,r,с_.rей).
_,- 
j ,]анная деrl,гельносl,ь не о,гносится к предlIринимательской.

i,] }-чреittдентте может ока]ывать платные дополнительные образовательные', :r_ Предусмотренные соответ,стtsуюtцими образова,t,ельными программами на: ,i,гt)воров с Iориi{ически\{и и (lи:зически1,Il,т JIицап.{и.
: - Поряrок ПредоставJIеFIия п_татных допоJнитеjIьFIьтх образовательных чслуг (на--,,й Основе) оIrре.lе_iIяется ГIо,Iсlя,сtlлtел,i об окil]alнии платнь]х дополни,I.ельньtх

_l , J. Ib[{I>T\ ) Cjt\/l . \, l Bel])tt.,(ae\I bI\l .]11.1 pcli 1.ol]O\{ Учре;lt.lIсниrr.

_:,.-1]Ыt]аl'ь lIjlатные усJI\.гLI по ]t]говорнь]\,r ценам (прокаг лыж, аренда трасс,
- ,--,,,l, }]або,га секций: во:lейбо_-т. баскстбо.т. художественная гимнастика, карате,,l -НН]lс, насто,lьный теннис- акробатттка. тrl}келая ат,цетика. группы здоровья и

V. об и\{Ytщес'вс и (lинанссlвол,t обеспечении Учреждения

. Собственijиком иN{\/IIiестi]il Учреltt.,1ения явjIriется Кинешеr,tскиЙ муниrlипа;lьньтй

_ IIrtl,rцес,гвсl Учреrк,]{еtlI,iя зiiкl]еп.ilяеI,ся за ни\I нА IrpaBe оперативного управления.
:,lH11I,1 IIос,r,lLiоt]_Тения A;{ittLlIlиc граI{Ии Кинеtше\,IскоI,О \rуниципацьного района.,]1 'tsснl"lе права оlIерат],Iвного \,гIрав,Iения иNIу-iцеством у Учрежления возникает с. _: . ос}.дарственной реl.ис.грации.: С)преде.,тение видов особо ценного движимого имуtцества Учреждения_ ]I1T одноtsременно с принятие]\1 реIшения о :]акрепJIении указанного имущества за, : JHIle\I ипи о выj{елении денежных сРедств Учреждению на приобретение

iННОГО ИМУtЦеСТВа.
приобретение

-, Зсrlс_цьттый r..IacTolt. тtссlбхо,,lиNIыI:i j{,ltя ос\,щесl.в,пения уст.авной деятельности
_ - _-,i-lIIя" 1Iрс,:(осгai}вjтяется c\l\ l{l1 IIравс гIосlояIl1-I()t tэ (бсссро.тt.тtlt.о) IIоJiь:]ования,

_i IrIстсl.тtllтка:r,tи (lсlрь,tttlэtlвагttля I-]\,{\ IIIeC I.Ba !l ленежi{ьlх сРедсr,в Учреждения
- ;.,,

., бtс,lJlttетн ь]е ассигноtsаFII.1я:
i вырr,чка о.г реаlизации \,сл}.г;
_] Ii\tylцесl,во. закреп-r]rIе\,fс)с за Учреlкдсние\I Hi1 гrравс оIIеративrlого ).правJIения:
- l i IО,+\ер'ГВОВания:

' ipa i,l{e. не заIrрещеti L{Lте зilкOit()i\,l lI()cT_\iI t,lения.
,l , lh,tl,tIiec,tBO и деt{е}iньIе сРеДс,I,ва У.lреlitдениrl tlтражаются на его бацансе и

: ," k)ТСЯ д"ця достижеtjиlt тIе.ltсl:i, опредеJrенньlх настояrцим Уставом.
,1е_Iвт,rхtимое им,vU{есгво! закрепленное за УчреждениеN,{ или приобретенное за cLIeT, _ 1, BbTJe-IeHHbЦ еN,I}' Учредите_пеl,т на приобреr,ение этого имуrцества, а так}ке

. . _-.еaся \, Учрехtленияt особо IleHFIoe дви}киl{ое иN,{уUIество подлежат обособленному

}'чре;к_,tстrиС в оl ноп]еtIиlJ ]ilкрепJIеI{ного :]а IJ].TN,{ на праве оперативного
-:]1Я I,]VУtItесгва ос}-Lцес1-1],Ir{е,i IIрава I],ill1.1lения. гIо-rIьзованиrI этим иN4уществоil,I в
.:,.,. \,станов"lеIiгlых .]aKOtj()\I. в coO].Be.l.c,I.Bll}J с Ilс-пя\{Ll своей деяl-ельности,

, jj:,iic\I эl,ого Ii\,{\;цlgg1,,,,t t,l. ec_,IlJ Lj IlL)c г]с \,сlа,tн()в,пено зАконоN,l. распоряжения э.гим
,, - - Зt)\I с соl,лчlсI.1я собстtlснltика ) l()l,() I.I\lYLItecl.t]:,t.



18. Учреждение не вправе
LlРГаНИЗаЦИЯХ, а ТаКЖе СОВеРШаТЬ

:].i j\ieL]I.tTb _lg'НС;hНЫе СРеЛС'I'Ва На ДеПОЗИТаХ В КРеДИТНЫХ
ч L.'. IKil ч Ilс,ННLI\IИ i\ \li_lI аМи.

VI. РеорганLlзаI{l1я. из\lенение типа LI JIиквидация Учреrкдения,
внесение из\,тенений в Устав Учреlкления

l, Репrение о реоргаНLl:]ации. LIзN,Iенснии тиIIа У.lре>ttдения. его Jrиквидации
.-, : н l1 \Iаеl-ся У.тредителеN,т.

2. i)сорганизаIlиr]. I]з\leIlcH},ie,1,I.1IlA" jILllitзи.,lацliя Учре}кдения осVlцестts;Iяются в
- , ветс1-1]I,1и с ]аконолаl,е,Iьс,l i]о\т Рtlссттйской (Dедерации в гIорядке, установ,ценном

-. -tНОВJеНиепт Адr,tинистрillIии iilrнеttlсл,tского N,{vницип|lJIт,ного района,
3. 1'ребования креди1 ороВ _rтикt]идI{р\,е]\{огО Учреждегтия у.IIовлетворяк)l,ся за счет

l,-llecl,Ba. на которое Ij соотt]еl,сl,Rllи с закон().цt]теjIьство\l l)с,lссийской ФедераItии N,fожет-. ь обраlцено взысканL{е.
+. Ипlr,ш]естВО Y.rpe.,h.tet{llrl. ()Cl-itBI]IeccrI IIос--Iе )довJlетворения ,гребований

,- .,ITOpOi]. it l ilк)lie L]\I),i]{ec-I l](). Htl ко г()l]ос в соотве,I,с,гвиL{ с законо]lательством
- -iтi"тской Фелерации не \Io7кcl, бьтть обраrшенс,l tsзьтскание по обязательствам
.] j,+i.]еНИrl, передаетсrl .rII{квlJ,lацттсlнноl:т коrlт.тссlrей R казну Кинешемского
j. 

: цl 1 п|]_]ьноr,о района.
5, ПртТ jrиквидацИи и реорrантlзацlIII }'.тре,+,:tенияl вьтсвобождаемым работникам'.l:ТIlР\'СТСя соблюдсние IT\ ] Il]aB I1 I.rнTcpecoB в соответствии с ,грудовым

.: tr]i]Te_ t bcTBO\,I Российс ксl it Ф с:е 1lэ r t t t т т,

{l . ()бразовавшIJеся Ill]ii Lrj\ IIlсj it]. lct]]тlт .(сrIте.]ьности У.rреждения архивные
'-':l]b] в \,гlоряjlОt,tенtJ(]\I a[)с]rrяj];]l1 lIс}]с_lаl(),I,ся llрИ рсоргаi{I.r:Jаrlии Учреждсния его

lace\IHl,]K\,. а] llри.liтквll_i;l;lil;] \'.,1lс;lt-tенtтя в КlrrтеttIеrrский горо.цской архив.
Внесенис лl зrtсненtiii в }'cTltB \'.tре,л,, lенrтя осуществляется в порядке!

- a-, aHHO\l постilноt]jlен}lе\1 _\rllttlitTc г}]aIlllIl IillнсrпеьtскOго N,lуниIIипат1ьного района.


